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Infrastrutture RecuperoEnergia
Agenzia Regionale Ligure

SELEZIONEPERSONALE:LAUREATOJUNIOR

AVVISO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER TITOLI E
COLLOQUIO DI N. 1 ADDETTO PER ATTIVITÀ TECNICHE PER L'AREA PIANIFICAZIONE E
SERVIZI ENERGETICI

I.R.E. S.p.A. intende avviare la procedura per la possibile assunzione di un dipendente a tempo

determinato, addetto alle seguenti mansioni: svolgimento di attività tecniche ed amministrative

relative a: pianificazione energetica regionale e locale e "Patto dei Sindaci", bilanci energetici;

supporto agli enti pubblici nella costruzione di scenari utili ai processi decisionali; definizione di
programmi di interventi aggregati di efficienza energetica ai fini dell'incremento del risparmio
energetico, delle rinnovabili e della riduzione della C02; gestione e rendicontazione degli aspetti

tecnici di progetti europei sui temi sopra elencati, gestione e controllo di contratti di fornitura di
energia e servizi manutentivi.

Le informazioni, il profilo richiesto e la procedura di selezione sono dettagliati nella tabella sotto
riportata.

I.R.E. S.p.A. si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio di modificare, prorogare, ed

eventualmente revocare la presente procedura.

Genova, 26 febbraio 2020
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Oggetto Selezionedi un laureato - PROFILOTECNICO/INGEGNERE

Azienda I.R.E.S.p.A. - Infrastrutture Recupero Energia- AgenziaRegionale Ligure

Indirizzo Via XXSettembre 41, 16121- Genova

Profilo societario I.R.E.S.p.A.è una società in housealla RegioneLiguria, che ai sensidella L.R.n. 6/2011 e ss.mm.ii.
IRE costituisce lo strumento operativo regionale nell'ambito del settore energetico, delle
infrastrutture e dell'edilizia residenziale pubblica.

IREha funzione di centrale di committenza per interventi di interesse regionale nell'ambito delle
competenze di IREstessa. In tal senso IREsi occupa:

a) Della definizione dei progetti di gara sulla basedel codice degli appalti;
b) Delle funzioni di committenza o delle funzioni di ausilio alla committenza;

LaDivisione Energia si occupa in generale di fornire servizi di supporto .allaRegio.neLi~uria e.a~
altri soggetti pubblici inerenti la pianificazione energetica, la va.l~t~zlone.tecn1c~ di. bandi d~
finanziamento del comparto Energia, la fornitura di vettori energetici, 11monìtoraggro di contratti
gestione calore applicate a realtà complesse i~clud.enti i~iziative .di am~od~rna~ent~
tecnologico. Si occupa infine del reperimento di finanziamenti europei ~ .nazlo~ali al. fl~e d~
massimizzare l'efficacia e portata degli interventi, nonché di integrare gli investimenti diretti

nazionali.



Referente Dott.ssa Maria Fabianelli

Riferimenti tel: 010.548.87.30/44, mail: amministrazione@ireliguria.it, PECires~a@legalmail.it

Sede di lavoro Genova. Possibili trasferte tipicamente di breve durata in ambito UE,nazionale o regionale.

Tipo di contratto Tempo DETERMINATO

Durata prevista: 12 mesi

Disponibilità: immediata.

Orario Dal lunedì al venerdì con i seguenti orari: 9.00-13.00 -14.00-18.00 con elasticità.
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Mansioni previste La risorsa svolgerà attività di tipo tecnico/analitico (60%), gestionale/amministrativo (30%), e
operative sul campo (10%).
Tra le principali mansioni oggetto della selezione rilevano:

• Acquisizione, analisi e trattamento di dati di consumo e di produzione di energia da
fonte fossile e rinnovabile, ai fini della redazione di statistiche e bilanci energetici;

• Utilizzo di modelli per la redazione di statistiche e bilanci energetici;
• Supporto ad amministrazioni pubbliche per la definizione di misure ed interventi volti

al contenimento dei consumi energetici ed all'incremento della produzione di energia
da fonti rinnovabili;

• Analisi di documentazione tecnica ed economica riguardante interventi di
ammodernamento e di riqualificazione tecnologica di impianti di climatizzazione,
conversione energetica ed elettrici asserviti ad utenze del settore terziario e/o civile;

• Definizione di piani di investimento aggregati con individuazione e valutazione di
interventi di efficienza energetica in termini di costi, energia risparmiata, riduzione C02;

• Redazionedi Piani Energetici e di sostenibilità ambientale (SECAP)ai fini del Patto dei
Sindaci con definizione di misure di mitigazione ed adattamento;

• Valutazione del conseguimento di obiettivi di contenimento dei consumi energetici e
della riduzione delle emissioni climalteranti di azioni specifiche di piani energetici e/o
di singoli settori o edifici;

• Attività di monitoraggio e gestione degli impianti, sulla base dei dati anagrafici degli
impianti stessi,di manutenzione, nonché di rilievo diretto o tramite funzioni delegate;

• Utilizzo ed interrogazione di applicativi specifici per la gestione delle manutenzioni e
del patrimonio impiantistico pubblico;

• Supporto nella redazione e verifica della corretta esecuzione di appalti durante ogni
fase degli stessi.Tra il resto sono previsti:

o Analisi e verifica di computi metrici estimativi;
o Acquisizione e gestione di ogni fase delle istruttorie di approvazione e verifica

collegate agli appalti pubblici;
o Definizione di reportistica relativa alle attività svolte;
o Predisposizione di comunicazioni formali ed informali verso gli stakeholder

con riferimento all'attività svolta.
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Istruzione È richiesta obbligatoriamente laurea magistrale in ingegneria meccanica o altra laurea in

ingegneria se integrata da precedenti esperienze lavorative in termini di impianti meccanici ad
uso climatizzazione invernale e/o estiva.

Esperienza Verrà valutata ogni esperienza pregressa, preferendo esperienze attinenti all'oggetto della
selezione.

Elementi che • Pregressaesperienzadi utilizzo di sistemi/modelli per la gestione di dati energetici e per
verranno valutati in l'analisi dei consumi dei sistemi edificio-impianto ai fini della definizione interventi di-
via principale efficienza energetica;

• Approfondita conoscenza degli impianti tecnologici e più in generale nel settore
energetico;

• Capacitàdi predisporre studi di fattibilità per l'efficientamento degli impianti energetici;

• Conoscenzadelle linee guida della Commissione Europea per la redazione di "SECAP";

• Ottima conoscenza del pacchetto MS Office (con particolare riferimento al software
Exce/), e dell'ambiente Windows;

• Attitudine analitica e metodica nell'esame dei documenti;


